UMOWA o swiadczenie ustug nr

zawarta w dniu I

pomiedzy:

Centrum Kulturalno-Kongresowym Jordanki, ul. Waty gen. Sikorskiego 8,
87-100 Torun, NIP: 9562303383 REGON: 341431434 wpisang do Rejestru
Przedsiebiorcow przez Sad Rejonowy w Toruniu VII Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego, za numerem 0000463590 kapitat zaktadowy:
zt, reprezentowang przez Zarzad w sktadzie:

Grzegorz Grabowski — Prezes Zarzgdu

§1

1. Niniejsza umowa zostaje zawarta w rezultacie dokonania przez
Zamawiajgcego udzielenia Wykonawcy zamowienia publicznego, w wyniku
negocjacji z ogtoszeniem pn.: ,Ustuga utrzymania czystosci Centrum
Kulturalno - Kongresowego Jordanki w Toruniu”, na podstawie
ustawy z dn. 29.01.2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2017
r. poz. 1579 t.j. ze zm.)

2. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania przedmiot
umowy polegajacy na ustudze utrzymania czystosci Wielofunkcyjnej
Sali Koncertowej w Toruniu.

3. Przedmiot umowy zostanie wykonany na podstawie Szczegétowego Opisu
Przedmiotu Zamowienia, ktéry stanowi Zatacznik nr 1 do SIWZ i uwazany

jest za integralng czesc¢ niniejszej umowy.



4. Wykaz pomieszczen, powierzchni do sprzatania oraz zakres i czestotliwosci
prac objetych przedmiotem umowy okresla zatgcznik nr 1 do SIWZ,
stanowiacy integralng czes¢ umowy.

5. Materiaty, srodki czystosci i sprzet niezbedny do wykonania niniejszej
umowy dostarczy Wykonawca.

6. Srodki czystosci dostarczone przez Wykonawce (np. mydto w ptynie, papier
toaletowy) muszg by¢ dostosowane do sprzetu posiadanego przez
Zamawiajgcego. Zamawiajacy informuje, ze dostawca sprzetu byfa firma
Merida sp. z 0.0. we Wroctawiu. Wykonawca oswiadcza, ze mogt zapoznac
sie z zamontowanymi urzgdzeniami w trakcie wizji lokalnej. Niezapoznanie
sie wykonawcy z zamontowanymi urzgadzeniami nie moze by podstawq

roszczen wobec Zamawiajgcego.

§2
1. Wykonawca oswiadcza, ze jest uprawniony oraz posiada niezbedne
kwalifikacje i zasoby do petnej realizacji przedmiotu umowy.
2. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonywania umowy w terminie od
dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2020 r.

§3

. Zamawiajacy dopuszcza realizacje przedmiotu umowy przy pomocy
podwykonawcow.

. Do zawarcia umowy z podwykonawcg wymagana jest wyrazna zgoda
Zamawiajacego wyrazona w formie pisemnej. Zgoda ta powinna zostac
wyrazona przed zawarciem umowy podwykonawczej.

. Dokumentacje przebiegu wykonania ustugi stanowi¢ bedzie w ksigzce
utrzymania obiektu.

. Zamawiajacy uprawniony jest do kontroli prawidtowosci wykonywania umowy
w kazdym momencie, bez ograniczern ilosciowych przez caty okres
obowigzywania umowy. Kontrola dotyczy w szczegdlnosci sposobu i jakosci
wykonania ustugi i ilosci oséb wykonujacych ustuge.

. Wykonawca w toku realizacji umowy zobowigzany jest do jej wykonywania z

nalezytg starannoscia, wynikajaca z zawodowego charakteru jego dziatalnosci.
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6. Wykonawca (w tym osoby ktore zatrudnia w celu realizacji umowy)
zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji majgcych
wptyw na stan obiektu. Obowigzek zachowania tajemnicy pozostaje w mocy
takze po rozwigzaniu lub wygasnieciu niniejszej umowy.

7. Ustugi utrzymania czystosci bedq wykonywane w godzinach wskazanych przez
Zamawiajacego, zgodnie z  uprzednio przedtozonym  Wykonawcy
harmonogramem. Wykonawca jest zobowigzany do wykonywania ustug w
takich godzinach, aby nie kolidowato to z dzialalnosciag Zamawiajacego.

8. Wykonawca jest zobowigzany do wykonania przedmiotu umowy z nalezytg
starannoscia, przy zachowaniu przepiséw sanitarno - epidemiologicznych,
przeciwpozarowych i BHP.

9. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia jednolitej odziezy roboczej
oznakowanej logo firmy, dbania o nalezytg estetyke stroju.

10.Wykonywane ustugi nie moga powodowac zakidcen funkcjonowania
Zamawiajgcego.

11.Wykonawca zobowigzany jest do wyznaczenia koordynatora - osoby ktora
bedzie nadzorowata wykonywanie ustug, obecnej co najmniej ... dni w tygodniu
w siedzibie Zamawiajacego. Koordynator bedzie osobg odpowiedzialng za
kontakt z Zamawiajacym.

12.Zamawiajacy zabezpieczy dostep do pomieszczen socjalnych, szczegotowo
wymienionych w Opisie Przedmiotu Zamowienia.

13. Wykonawca zobowigzuje sie do zatrudnienia przez Wykonawce na podstawie
umowy o prace osob wykonujgacych ustugi stanowigce przedmiot umowy. W
przypadku zaangazowania przez Wykonawce Podwykonawcow, dopilnowanie
powyzszego obowigzku w stosunku do Podwykonawcoéw spoczywa na
Wykonawcy.

Obowigzkiem Wykonawcy jest przediozenie, w trakcie realizacji zamdwienia
na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym w tym wezwaniu
terminie, wskazanych ponizej dowodow w celu potwierdzenia spetnienia
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub
Podwykonawce 0s6b wykonujacych wskazane w ust. 13 czynnosci w trakcie
realizacji zamowienia:

a) oswiadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie

umowy o prace osob wykonujacych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie



zamawiajgcego. Oswiadczenie to powinno =zawieraé w szczegolnosci:
doktadne okreslenie podmiotu skfadajacego oswiadczenie, date ztozenia
oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby
zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych
0sOb, imion i nazwisk tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz
podpis osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu wykonawcy lub
podwykonawcy;

b) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce
lub podwykonawce kopie umowy/uméw o prace 0sob wykonujacych w trakcie
realizacji zamodwienia czynnosci, ktorych dotyczy ww. o$wiadczenie
wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres
obowigzkdw, jezeli zostat sporzadzony). Kopia umowy/umoéw powinna zostac
zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochrone danych osobowych
pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych tj. w szczeg6lnosci bez adresow, nr PESEL,
jednak z zapewnieniem dostepnosci imienia i nazwiska pracownika dla
identyfikacji dokumentu wraz z informacjami takimi jak: data zawarcia
umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu;

c) zaswiadczenia wilasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez
wykonawce Iub podwykonawce skitadek na ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie umoéw o prace za ostatni okres
rozliczeniowy;

d) poswiadczong za zgodnosc z oryginatem odpowiednio przez wykonawce
lub podwykonawce kopie dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika
przez pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sposob zapewniajgcy
ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia

29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, z zastrzezeniem lit. b).

84
1. Z tytutu wykonania zamoéwienia Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy

wynagrodzenie w wysokosci zt miesiecznie brutto.

2. taczna wysokos¢ wynagrodzenia ryczaltowego z tytutu wykonania niniejszej
umowy wynosi ... zt (stownie: ...) netto, co po doliczeniu podatku VAT daje

kwote brutto ... zt (stownie: ...).



. Wynagrodzenie bedzie pfatne z dotu w terminie 14 dni od dnia doreczenia
Zamawiajagcemu prawidtowo wystawionej faktury VAT.

. Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 1 uwzglednia podatek od towardéw
i ustug w ustawowej wysokosci, jak rowniez wszelkie inne optaty podatki oraz
pozostate koszty zwigzane z realizacjg zamoéwienia.

. Do dokonania pfatnosci niezbedne jest przedtozenie przez Wykonawce
prawidiowo wystawionej faktury VAT, podstawg do wystawienia faktury VAT
bedzie potwierdzenie nalezytego wykonania ustugi wystawione przez

Zamawiajgcego.

§5

. Zamawiajacy moze zada¢ od Wykonawcy kar umownych za:

1) Kazdy wypadek niepojawienia sie pracownika przeznaczonego do petnienia
ustug, przy czym przez niepojawienie sig pracownika rozumie sig takze
pojawienie sie niezgtoszonego wczesniej pracownika spoza zespotu
zaakceptowanego przez Zamawiajacego, pojawienie sig pracownika
nieprzewidzianego w grafiku, a niezaakceptowanego przez
Zamawiajacego, pojawienie sig pracownika pod wptywem alkoholu lub
innych érodkéw odurzajacych badz przybycie pracownika z opd6znieniem
przekraczajacym 1 godzing - 100 zt za kazdy przypadek.

2) za nieztozenie przez wykonawce w wyznaczonym przez zamawiajgcego
terminie zadanych przez zamawiajgqcego dowodow w celu potwierdzenia
spetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy 0 pracg traktowane bedzie jako niespetnienie przez
wykonawce lub podwykonawcg wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace os6b wykonujacych wskazane w §3 ust. 13 czynnosci - w wysokosci
100 zt za kazdy rozpoczety dzien opéznienia liczony od uptywu terminu
okreélonego w wezwaniu, 0 ktorym mowa w §3 ust. 14. Niewtasciwe
wykonanie ustugi - 100 zt za kazdy stwierdzony przypadek.

3) Niezgodny z umowag ubior pracownikéw - 50 zt za kazdego pracownika.

4) Odstgpienie od catodci lub niewykonanej czesci umowy z przyczyn lezgcych
po stronie Wykonawcy w wysokosci 20 % wynagrodzenia brutto

okredlonego w § 4 ust.2.



2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania
uzupetniajgcego na zasadach ogdinych.

3. Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy kare umowna za odstgpienie od umowy przez
Zamawiajacego z przyczyn lezacych po stronie Zamawiajgcego w wysokosci

20% wynagrodzenia brutto okreslonego w §4 ust. 2.

§6
1. Wykonawca w toku realizacji umowy zobowigzany jest do posiadania polisy
ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej obejmujacej $wiadczone przez
niego na rzecz Zamawiajacego ustugi w wysokosci min. 300.000 zt.
2. W przypadku wygasniecia dotychczasowej polisy Wykonawca zobowigzany jest
do przedtozenia nowej polisy na co najmniej 7 dni przez terminem wygasniecia

obecnej polisy.

§7
1. W przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towardéw i ustug,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na
podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne

jezeli zmiany te beda miaty wptyw na koszty wykonania zamoéwienia przez
wykonawce, Wykonawca moze zwroéci¢ sie do Zamawiajgcego z wnioskiem
0 zmiane wynagrodzenia. W przypadku gdy Zamawiajacy uzna wniosek za
zasadny strony podejmg negocjacje w celu zmiany wysokosci

wynagrodzenia Wykonawcy.

§9
1. Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy oraz zatgcznikéw,
stanowiacych integralng czesci umowy dla swojej waznoséci wymagaja

pisemnego aneksu.



2. Wszelkie oswiadczenia, uzgodnienia, powiadomienia, zadania stron bedgq
sporzadzane w jezyku polskim i beda doreczane listem poleconym, kurierem
lub osobiscie na adresy podane ponizej:

o dla Wykonawcy:
Do rak:
Adres:

o dla Zamawiajgcego:
Do rak: Centrum Kulturalno-Kongresowe Jordanki
Adres: 87-100 Torup, ul. al. Solidarnosci 1-3,

z zastrzezeniem, ze Strony moga takze dorecza¢ oswiadczenia, uzgodnienia,

powiadomienia, zadania  stron na  adres: e-mail Zamawiajacego:
biuro@jordanki.torun.pl i adres e-mail Wykonawcy: i fax.
Wykonawcy: , ze skutkiem na dzien wystania poczty e-mail lub faxu

przez Strony pod warunkiem, Ze zostanie ona wystana do godziny 15.00 czasu
polskiego w dniu roboczym
i potwierdzona listem poleconym nadanym najp6zniej nastepnego dnia roboczego.
3. W przypadku nadania korespondencji na inny adres uwaza sig¢, ze zostata ona
doreczona z chwilg dostarczenia na adres wymieniony w ust. 2.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje sie przepisy Kodeksu
cywilnego i prawa zamowien publicznych.
5. Przelew praw i obowigzkdéw z niniejszej umowy przez Wykonawce wymaga zgody
Zamawiajgcego.
6. Rozstrzyganie sporéw wyniktych przy wykonywaniu niniejszej umowy strony

zgodnie poddajg Sadowi wiasciwemu miejscowo dla Zamawiajacego.

§10

Umowa zostaje sporzadzona w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, po 1
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egzemplarzu dla kazdej ze stron.

PR

Gr

O M’I A



